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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 70/2022

de 28 de Dezembro

Tornando-se necessdrio alterar as Regras Gerais
de Desembarago Aduaneiro de Mercadorias aprovadas pelo
Decreto n.° 9/2017, de 6 de Abril, ao abrigo da alinea f)
do n.° 1 do artigo 203 da Constituicio da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Alteracao)

Sdo alterados o n.° 3 do artigo 6 e o artigo 39 das Regras Gerais
de Desembaraco Aduaneiro de Mercadorias, aprovadas pelo
Decreto n.° 9/2017, de 6 de Abril, que passam a ter a seguinte
redaccio:

“ARTIGO 6

3. O desembaraco aduaneiro deve ocorrer na estancia
aduaneira de entrada ou de saida de bens, mercadorias,
valores e meios de transporte ou na estancia aduaneira mais
proxima.

4. ...

ARTIGO 39
(Cabotagem maritima)

1. O regime aduaneiro de cabotagem maritima
é aplicavel a:
a) bens, mercadorias, valores e meios de transporte em
livre circulacio; ou
b) aqueles que, tendo sido importados ou em processo
de exportacdo, nido tenham sido declarados,
na condicao de serem baldeados e transportados para
um outro porto do mesmo territério aduaneiro onde
serdo finalmente descarregados e desembaragados.

2. As operacdes de baldeacdo, referidas na alinea b)
do niimero anterior, sé podem ser realizadas em armazéns
de recepcio, devidamente autorizados a funcionar dentro
dos recintos dos Terminais Aduaneiros, mediante prestagao
de garantia por termo de responsabilidade.

3. E dispensada, nas operagdes de baldeagdo, a prestacdo
de garantia nas declaracdes em regime de transferéncia
ou de exportagdo, quando sejam passiveis de imposi¢cdes
aduaneiras.

4. Os principios e procedimentos a adoptar na autorizag@o,
operagdo e controlo aduaneiro dos referidos armazéns
sdo estabelecidos pelo Regulamento dos Terminais
Internacionais de Mercadorias.

5. O regime de cabotagem maritima é objecto
de regulamentagao especifica.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogado o n.° 5 do artigo 34 das Regras Gerais
de Desembarago Aduaneiro de Mercadorias aprovadas pelo
Decreto n.° 9/2017, de 6 de Abril.

ARTIGO 3
(Regulamentacao)

Compete ao Ministro que superintende a area das Finangas
aprovar os procedimentos necessdrios a implementagio
do presente Decreto.
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ARTIGO 4
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor no prazo de 30 dias a contar
da data da sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Dezembro
de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Decreto n.° 71/2022
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de expandir e melhorar o acesso
ao ensino superior em Mog¢ambique, ao abrigo do n.° 1
do artigo 15 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico
de Mecubiiri, Instituicdo de Ensino Superior publica de Classe
C, abreviadamente designada por ISPOME.

Art. 2. 1. O Instituto Superior Politécnico de Mecubtiri é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa,
financeira e patrimonial nos termos da lei.

2. O ISPOME ¢ de ambito nacional com sede no Distrito
de Mecubtiri, Provincia de Nampula.

Art. 3. E aprovado o Estatuto do Instituto Superior Politécnico
de Mecuburi, em anexo, que fazem parte integrante do presente
Decreto.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Dezembro
de 2022

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Estatuto do Instituto Superior
Politécnico de Mecuburi

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1
(Denominacéao e Natureza Juridica)

O Instituto Superior Politécnico de Mecuburi, adiante
designado por ISPOME, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e goza de autonomia
cientifica, pedagégica, financeira, administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O ISPOME desenvolve as suas actividades em todo
o territério da Republica de Mogambique.

2. O ISPOME tem a sua sede no Distrito de Mecubri,
Provincia de Nampula.

ARTIGO 3
(Principios)

1. O ISPOME rege-se pelos principios gerais e pedagdgicos
definidos na Lei do Sistema Nacional de Educacdo e na Lei
do Subsistema do Ensino Superior.

2. Para além dos principios dispostos no nimero anterior,
o ISPOME pode estabelecer principios e valores especificos.

ARTIGO 4
(Missao)

Formar cidaddos competentes, comprometidos com
o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo
através da incubacdo de empresas e de servigos profissionais
de qualidade, orientados para as areas de Ciéncias Agrérias
e de Geologia e Minas.

ARTIGO 5
(Visao)

Ser uma instituicao de referéncia no ensino politécnico e na
inovacdo tecnoldgica a nivel nacional e internacional, afirmando-
se como um centro de exceléncia nas areas de Ciéncias Agrarias
e de Geologia e Minas.

ARTIGO 6
(Objectivos)

Sao objectivos do ISPOME:

a) formar nas diferentes dreas de conhecimento, técnicos
e cientistas com elevado grau de qualificagao;

b) realizar a investigacdo cientifica, tecnoldgica
e cultural como meio de formagdo, de solucdo dos
problemas com relevancia para a sociedade e de apoio
ao desenvolvimento do pafs, contribuindo para
o patriménio cientifico da humanidade;

c¢) assegurar a ligagcdo com o trabalho em todos os sectores
e ramos de actividade econémica e social, como meio
de formacio técnica e profissional dos estudantes;

d) realizar actividades de extensdo, principalmente através
da difusdo e intercambio do conhecimento técnico-
cientifico;

e) realizar ac¢des de formagao continua para aperfeicoamento
de competéncias dos profissionais graduados do ensino
superior;

f) desenvolver acg¢des de pés-graduacgio tendentes
ao aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes
e dos profissionais de nivel superior, em servico nos
varios ramos e sectores de actividade;

g) formar os docentes e cientistas necessdrios capazes
de desenvolver o ensino, a investigagdo e apoio
ao desenvolvimento local;

h) prestar servigos especializados que tenham relevancia
social e econémica que proporcionem oportunidades
de produgdo, negdcio ou inovagdo na agricultura,
florestas e exploracdo mineira;

i) desenvolver a consciéncia deontolégica e o brio
profissional.

ARTIGO 7
(Areas de Actividade)

O ISPOME tem as seguintes areas de actividades:
a) Ensino;
b) Investigacao;
¢) Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica;
d) Incubagdo de Empresas.
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ARTIGO 8
(Cooperacao com outras instituicoes)

1. No ambito dos seus objectivos, o ISPOME pode
estabelecer acordos, convénios e protocolos de coopera¢do com
instituicdes congéneres, sectores publico e privado e organismos
internacionais.

2. As acgdes a realizar nos termos do ndmero anterior visam:

a) realizag¢@o conjunta de programas e projectos de interesse
comum;

b) utilizacdo simultanea de recursos disponiveis, dentro de
uma perspectiva de racionalizaciio e optimizacao de
meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigacao;

c¢) diversificacdo de fontes de financiamento das actividades
e iniciativas do ISPOME;

d) fortalecimento de investigac¢do cientifica, ensino,
extensdo, inovagdo e incubacdo de empresas com
entidades nacionais e estrangeiras.

CAPITULO 11

Autonomias

ARTIGO 9
(Autonomia cientifica e pedagodgica)

O ISPOME goza de autonomia cientifica e pedagdgica no
exercicio das quais tem, entre outras, a capacidade de:

a) estabelecer documentos normativos sobre o ensino,
a investigacdo, a extensao e inovagao;

b) definir linhas e dreas de formacdo adequadas aos seus
objectivos;

¢) criar, suspender e extinguir cursos;

d) elaborar e aprovar os curriculos dos cursos e desenvolver
os programas auscultando para tal o mercado
de trabalho;

e) definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliac@o e introduzir novas experiéncias pedagégicas;

/) conferir graus académicos e titulos através de atribuicao
de certificados e diplomas.

ARTIGO 10
(Autonomia administrativa)

No quadro da legislacdo geral, o ISPOME goza da autonomia
administrativa que lhe confere, entre outras, a capacidade de:

a) elaborar e aprovar o regulamento geral interno, os
regulamentos dos 6rgaos e servigos centrais, bem como
todas as normas para o seu correcto funcionamento;

b) definir o quadro do pessoal docente e ndo docente
submetendo-o as competentes instituicdes do Estado
para aprovacgao nos termos da legislag@o aplicavel,

c) dispor de docentes, investigadores, pessoal técnico-
administrativo necessdrio para a realizacio das suas
actividades;

d) exercer o poder disciplinar sobre infrac¢des praticadas
pelos docentes, investigadores, pessoal técnico-
administrativo e demais pessoal observando
o regulamento proprio a ser adoptado pelo ISPOME
e a legislacdo aplicavel; e

e) conceber e implementar projectos, estratégias
e mecanismos de geracdo de receitas proprias que
possam garantir a sustentabilidade das suas actividades.

CAPITULO III

Estrutura Orgéanica
SECCAOI

(Orgaos Centrais)

ARrTIGO 11
(Enumeracao)

A direc¢do e gestao do ISPOME sio exercidas pelos seguintes
orgaos:
a) Conselho de Representantes;
b) Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico;
¢) Conselho de Administracao e Gestao.

ARTIGO 12
(Conselho de Representantes)

O Conselho de Representantes do Instituto é o 6rgdo superior
de direccio do ISPOME.

ARrTIGO 13
(Composicao)

1. O Conselho de Representantes do ISPOME tem a seguinte
composicao:

a) Presidente do Conselho de Representantes do instituto;

b) Director-Geral;

¢) Directores-Gerais Adjuntos;

d) Directores das Divisoes;

e) Director do Centro de Investigac@o Cientifica;

/) Directores dos Servicos Centrais;

g) Dois representantes do corpo docente;

h) Um representante do pessoal técnico-administrativo;

i) Um representante do corpo discente;

J) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provenientes
da comunidade empresarial e das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as areas de ensino e formagdo do ISPOME;

k) Um representante local do estado indicado pelo Secretario
do Estado na provincia;

/) Um representante da entidade responsavel pelo sector
do ensino superior, indicado pelo dirigente que
superintendente o subsistema do ensino superior.

2. Os membros identificados nas alineas f), g), &) e i) do nimero
anterior sao eleitos, respectivamente, pelos membros do grupo
a que fazem parte, através do voto secreto, por maioria absoluta
nos termos do regulamento especifico.

3. Os membros do Conselho de Representantes nao podem
exercer funcgdes simultaneamente em 6rgdos de gestdo de outras
institui¢des de ensino superior.

4. O Conselho de Representantes € presidido por um Presidente,
eleito de entre os membros do Conselho, devendo este ser um dos
representantes da alinea j) do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 14
(Funcionamento)

1. O Conselho de Representantes do Instituto retne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente,
sempre que for solicitado pelo Presidente ou, pelo menos, por
dois ter¢os dos seus membros.
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2. As demais normas de organizacdo e funcionamento
do Conselho de Representantes sio estabelecidas em regulamento
proéprio.

ARTIGO 15
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Representantes:

a) propor alteracdes ao estatuto do ISPOME e submeter
a apreciacdo do ministro que superintende o sector
do ensino superior que as submete ao Conselho
de Ministros para decisao;

b) aprovar os planos, orcamentos e relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestdo econémica
e financeira do ISPOME;

¢) aprovar a conta de geréncia e submeté-la por intermédio
do Director-Geral a julgamento nos termos da lei;

d) analisar e tomar decisdes, ouvido o conselho técnico-
cientifico e pedagdgico, sobre as propostas do
conselho de administragio e gestdo relativas a criacao,
modificagdo e extingdo de cursos e unidades organicas;

e) aprovar, sem prejuizo da lei e do presente estatuto,
os regulamentos e normas neste previstas;

/) tragar orientagdes gerais para o trabalho do Director-Geral
e outros 6rgdos de direccdo do ISPOME;

g) aprovar a estrutura dos servicos centrais do ISPOME,
sob proposta do Director-Geral;

h) aprovar, por votagdo, as delegacdes de competéncias
propostas pelo Director-Geral;

i) homologar acordos e convénios concluidos;

J) pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento do ISPOME que lhe sejam presentes
pelo Director-Geral, ou outros 6rgéos;

k) criar e extinguir unidades organicas.

2. O Conselho de Representantes pode convidar, para
participarem nas suas reunides, individualidades cuja
presenca seja considerada vantajosa para andlise dos assuntos
em apreciacdo.

ARTIGO 16
(Conselho Técnico-Cientifico e Pedagégico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagbgico é o 6rgao
de consulta do Conselho de Representantes, do Director-Geral
e do Conselho de Administracdo e Gestdo, sobre a qualidade
dos processos técnico-pedagdgicos, de investigacdo cientifica,
de extensdo e de inovacao tecnoldgica, assim como de incubagao,
que tém lugar no ISPOME.

2. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico € presidido
pelo Director-Geral.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-Geral faz-se
representar pelo Director-Geral Adjunto para drea Académica.

ARrTIGO 17
(Composicao)

1. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico tem a seguinte
composicao:
a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Representantes de Unidades Académicas;
d) Representantes do Corpo Docente;
e) Representantes de Investigadores.

2. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico
referidos nas alineas c), d) e e) sdo eleitos pelos seus pares, nos
termos do regulamento especifico.

3. O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico
e Pedagégico € de cinco anos renovavel apenas uma vez.

ARTIGO 18
(Competéncias)
Compete ao Conselho Técnico-Cientifico e Pedagégico:

a) pronunciar-se sobre os projectos de pesquisa cientifica,
de inovacdo tecnoldgica, de incubagdo e de apoio
a comunidade e propor medidas para a elevacdo
progressiva da sua qualidade e abragéncia;

b) promover a elaboracdo e adequacdo dos regulamentos
de cardcter técnico-cientifico, de incubacgio,
de inovacdo tecnoldgica e outros afins;

¢) pronunciar-se sobre os planos de formacéo de técnicos,
docentes e investigadores, concessao de titulos
honorificos, planos e relatérios e outros instrumentos
de gestdo de actividades de investigacdo cientifica
e tecnologica;

d) pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formag¢a@o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagao;

e) promover a elaboracdo e adequacio dos regulamentos
de cardcter pedagdgico e outros afins;

) promover a elaboracio e adequacgdo de normas relativas
as condicdes gerais de funcionamento pedagdgico,
técnico-cientifico, académico e de extensio; e

g) promover a cultura de qualidade na institui¢io em termos
de ensino, investiga¢do, inovagdo, desenvolvimento
tecnoldgico e transferéncia de tecnologias.

ARTIGO 19
(Conselho de Administracao e Gestao)

1. O Conselho de Administrag@o e Gestao € o 6rgao de decis@o
sobre assuntos especificos de administragio e gestio académica,
econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagao
do funcionamento das unidades organicas do ISPOME.

2. O Conselho de Administragdo e Gestdo redine-se
ordinariamente uma vez por més ou, extraordinariamente, sempre
que necessario.

ARrTIGO 20
(Composicao)

O Conselho de Administracdo e Gestdo tem a seguinte

composicao:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Directores das Divisoes;

d) Directores dos Servicos Centrais;

¢) Director dos Centros;

) Chefe do Gabinete do Director-Geral.

ARTIGO 21
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Administra¢do e Gestéo:

a) propor ao Conselho de Representantes a alteracdo
dos estatutos;

b) promover a elaboracdo dos planos e or¢camentos
do ISPOME, assim como 0s outros instrumentos
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de gestdo econdmica e financeira, incluindo a sua
submissdo a apreciacdo e decisdo do Conselho
de Representantes;

c) Propor a aprovacdo do Conselho de Representantes
de relatdrios periddicos de actividades

d) propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
servicos do ISPOME, bem como as alteracdes que
venham a ser necessarias;

e) deliberar sobre a aquisicdo de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento da institui¢cao
€ promover essas aquisicoes;

/) aprovar os programas de formagdo dos docentes;

g) definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

h) propor questdes a serem submetidas a decisio ou parecer
de outros 6rgaos.

2. O Conselho de Administracdo e Gestao é convocado
e presidido pelo Director-Geral.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente faz-se
representar por um dos seus Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 22
(Director-Geral)

1. O Director-Geral é o gestor corrente do ISPOME, sob
a orientacdo geral do Conselho de Representantes.

2. O Director-Geral é coadjuvado por dois Directores-Gerais
Adjuntos.

ARTIGO 23
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) representar o ISPOME em juizo e fora dele;

b) zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) nomear, exonerar ¢ demitir os titulares de unidades
subordinadas, sob proposta do Conselho de
Administracao e de Gestao, os directores das unidades
organicas, chefes de departamento central, directores
dos servigos centrais e chefes de reparti¢des centrais
e de outras sub-unidades integradas nas unidades
organicas e servicos;

d) admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico
e administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
e demais regulamentos aplicaveis;

e) assegurar a correcta execucdo das deliberacdes do
Conselho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgaos do ISPOME;

/) autorizar a realizagdo e pagamento de despesas cujo valor
nao caiba na algada do Conselho Directivo e de Gestao;

g) promover e garantir a organizacdo e a permanente
actualizacdo do inventdrio e do cadastro dos bens
moveis e imdveis do ISPOME;

h) orientar e promover o relacionamento da institui¢ao
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais.

2. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias aos Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 24
(Nomeacao e mandato)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sio
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho
de Representantes.

2. A nomeacdo do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € entre os trés candidatos mais votados pelo Conselho
de Representantes em eleicio especifica de candidatos para cada
uma destas fungdes.

3. Sdo elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores
das unidades organicas ou individualidades com reconhecido
mérito e experiéncia na vida académica, desde que detenham
o Grau de Doutor.

4. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € de cinco anos, renovavel apenas uma vez.

SECCAOII

Unidades Orgéanicas

ARTIGO 25
(Estrutura)

1. A organizagdo da estrutura interna do ISPOME compreende:
a) Divisoes;
b) Centro de Incubacio e de Empresas;
¢) Centro de Investigagdo Cientifica;
d) Servicos Centrais;
¢) Gabinete do Director-Geral;
/) Gabinetes de Qualidade.

2. O ISPOME pode criar outros centros que concorrem para
a prossecuc¢do dos objectivos da sua criagio.

ARTIGO 26
(Divisao)

1. O ISPOME funciona com a divisdo de Agricultura
e a de Geologias e Minas.

2. A Divisdo representa os diversos dominios das ciéncias
e das tecnologias nele integrados, realizando actividades de estudo
e formac@o profissional.

3. A Divisao € dirigida por um Director, nomeado pelo
Director-Geral entre os trés candidatos mais votados por
um colégio eleitoral constituido por docentes, assistentes
e investigadores em servigo na respectiva Divisdo.

4. O Director da Divisdao é nomeado em comissio de servigo
por um mandato de quatro anos renovaveis, uma vez.

5. A Divisao organiza-se em Cursos, os quais sao dirigidos por
um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27
(Centro de Incubacao de Empresas)

1. O Centro de Incubacio de Empresas € a unidade de ligag@o
entre o formando e mercado do trabalho, servindo de provedor
de competéncias de auto-emprego, participacdo na actividade
econdmica e producio de riqueza.

2. Através da promocao do espirito empreendedor, o Centro de
Incubagdo de Empresas presta aos formandos do ISPOME o apoio
na concepgdo, angariacao de financiamentos e implementagdo de
iniciativas empresariais e de negdcios ligados as competéncias
dos seus cursos.

3. As actividades e servicos prestados pela Incubadora sido
extensivos a comunidade empresarial local, assim como da regido
em que o ISPOME se localiza.
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ARTIGO 28
(Centros de Investigacao Cientifica)

1. Os Centros de Investiga¢do Cientifica s@o unidades
organicas dedicadas a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias
e integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros organizam-se em departamentos, que sio
dirigidos por um chefe de departamento central.

3. Os Centros de Investigagdo Cientifica sdo dirigidos por
um Director com grau de Doutor.

ARTIGO 29
(Servicos Centrais)

1. Séo servigos centrais do ISPOME os seguintes:
a) direccdo pedagdgica;
b) direccao de ciéncia, inovacao tecnoldgica e extensao;
¢) direcgdo de servigos sociais e estudantis;
d) direccao do registo académico;
e) direccdo de administracdo e financas.

2. As direccdes estruturam-se em departamentos, reparticdes
e secgdes centrais.

3. Os departamentos, reparticdes e seccdes centrais sao
dirigidos por chefes de departamento, de reparti¢do e de sec¢ao
central, nomeados pelo Director-Geral.

ARTIGO 30
(Direccao Pedagdgica)

1. A Direccdo Pedagégica € a unidade responsavel pela
planificacdo e gestdo dos processos pedagdgicos no ISPOME.

2. Sdo fungdes da Direc¢do Pedagédgica do ISPOME,
as seguintes:

a) dirigir e supervisionar a realizacdo de actividades
de natureza organizativa, e de pesquisa pedagdgica,
destinadas a eficdcia das decisdes respeitantes
aos processos de formacao no ISPOME;

b) assistir ao Conselho de Representantes na adopgao
de politicas e estratégias de actuacio pedagdgica;

¢) garantir a aplicag@o do regulamento académico;

d) estabelecer normas e orientagdes a seguir na elaboragio
e apresentacao dos curriculos dos cursos de graduacdo;

e) coordenar e supervisionar a implementagao dos curriculos
dos cursos de graduagio;

Jf) coordenar a elaboracdo de propostas de introdugdo
ou alteracido de Regulamentos Pedagdgicos;

g) organizar e coordenar o processo de admissao de novos
ingressos a instituicdo;

h) promover a qualidade e exceléncia pedagdgica
da instituigdo;

i) promover o intercambio com outras instituicdes de ensino
superior no pafs e na regido, na divulgacao dos cursos
existentes junto das escolas pré-universitarias, de nivel
médio ou equivalente;

J) cumprir as recomendagdes do Conselho de Representantes.

ARTIGO 31
(Direccao de Ciéncia, Inovacao Tecnoldgica e Extensao)

1. A Direcgao de Ciéncia, Inovacdo Tecnolégica e Extensdo
é a unidade responsdvel pela definicao de ac¢des conducentes ao
desenvolvimento da ciéncia, inovaga@o tecnoldgica e extensao.

2. Sao fungdes da Direccao de Ciéncia, Inovagdo Tecnoldgica
e Extensdo, as seguintes:

a) propor accdes para o desenvolvimento da ciéncia,
inovagdo tecnoldgica e extensdo e zelar pela sua
implementacao;

b) promover a mobiliza¢do de recursos para a realizacio de
actividades de investigac@o cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, transferéncia de tecnologias e de inovacao;

¢) promover e incutir na comunidade académica o espirito
de investigagdo;

d) promover a investigacdo para desenvolvimento
da ciéncia, inovagao tecnoldgica e extensao;

e) promover a realizacdo de acc¢des e actividades
conducentes a geracio de emprego;

) contribuir na inovagdo tecnoldgica para a exploracao
e transformac?o de recursos agrarios e minerais;

g) apoiar na defini¢do de politicas para a exploragdo
sustentavel de recursos agrarios e minerais, bem como
a producio de bens e prestacio de servicos;

h) promover a inovagdo tecnoldgica e a realizacdo
de trabalhos de extensdo e consultoria em varios
dominios da técnica, profissdes agrarias e mineiras;

i) apoiar e estimular a realizacdo e publicacio de trabalhos
de estudos de investigacdo e outros feitos pelos
estudantes, incluindo a angariacio de fundo préprio
para esse fim;

J) promover eventos cientificos e a producio e publicacdo
cientificas.

ARTIGO 32
(Direccao de Servicos Sociais e Estudantis)

1. Direc¢do de Servigos Sociais e Estudantis é a unidade
responsavel pela gestao do apoio social a comunidade académica.

2. Sao fungodes da Direcgdo de Servicos Sociais e Estudantis,
as seguintes:

a) assistir os 6rgaos e unidades organicas na formulacio
das politicas de apoio social aos estudantes;

b) assegurar uma adequada prestacdo de servigos sociais
aos estudantes;

¢) monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes dreas;

d) apoiar a capacitacdo e fortalecimento do corpo discente
nas suas formas de organizagdo, composicdo para
realizagdo de seus interesses.

ARTIGO 33
(Direccao de Registo Académico)

1. A Direccao do Registo Académico € a unidade de apoio
a gestdo académica responsdvel pelo registo do percurso
académico dos estudantes no ISPOME.

2. Sdo funcdes da Direcgdo dos Servicos de Registo
Académico:

a) planificar e coordenar um sistema de registo de todas
as actividades pedagdgicas, de investigacgao cientifica
e de extensdo;

b) implementar o servico de matricula, registo e arquivo
relativo a situaciio e desempenho académico
e disciplinar dos estudantes;

c) assegurar a preparacdo e realizacdo de exames
de admissiao no ISPOME;

d) emitir as declaracdes, certiddes e outros documentos
afins;
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e) colectar e encaminhar aos servigos competentes as taxas
de pagamentos de propinas, inscri¢des e outras;

/) conciliar a informag¢@o constante das actas de exames
e outras avaliag0es;

g) criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa
e quantitativa sobre os estudantes, incluindo o registo
estatistico geral do ISPOME.

ARrTIGO 34
(Direccao de Administracao e Financas)

1. A Direc¢do de Administragdo e Finangas € a unidade
de apoio administrativo do ISPOME.
2. Sdo fungdes da Direccdo de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento;

b) implementar as politicas de administra¢do financeira
e contabilista;

¢) pronunciar sobre a aplicagdo das normas vigentes
no ambito da gestdo financeira, administrativa
e patrimonial,

d) apreciar o processo de distribui¢do harmoniosa
dos recursos materiais e financeiros;

e) apreciar o relatério sobre a utilizacdo, manutengio
e conservagdo dos bens patrimoniais da instituic¢éo;

/) assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do estado;

g) planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com as politicas
e planos do governo;

h) gerir o quadro de pessoal propondo a admissdo,
promocao, progressdo, avaliacdo de desempenho,
e aposentacdo do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

i) organizar, controlar e manter actualizado o e-sip do sector
de acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

J) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do estado dentro e fora do pafs;

[) coordenar as actividades no ambito das estratégias do
HIV e SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia;

m) preparar, quando necessario, actos administrativos
e instruir processos referentes aos funciondrios
e agentes do estado;

n) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do estado;

o) exercer as demais funcdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

ARTIGO 35
(Gabinete do Director-Geral)

Sao fungdes do Gabinete do Director-Geral, as seguintes:

a) organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
Geral;

b) prestar apoio técnico, logistico e administrativo
ao Director-Geral;

¢) proceder registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a transmissao de despachos aos interessados
e arquivar os documentos de expediente do Director-
Geral e dos Directores-Gerais Adjuntos;

N

d) proceder a transmissdo e controlo da execug¢do
das decisdes e instrug¢des do Director-Geral
e dos Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULO IV
Direccao
ARTIGO 36
(Colectivo de Direccao)

1. O colectivo de direccao tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto Académico;

¢) Director-Geral Adjunto Administrativo;
d) Directores de Divisio;

¢) Directores de Centros;

/) Directores de Servigos Centrais.

2. Em razdo da matéria podem ser convidados técnicos
ou especialistas a participar do colectivo de direc¢@o.

ARrTIGO 37
(Funcoes do colectivo de direccao)

1. Sao fung¢des do colectivo de direccao:

a) coordenar as actividades de todas as unidades organicas;

b) analisar e emitir pareceres sobre projectos de planos
e orcamento das actividades e relatérios a submeter
ao nivel superior;

¢) proceder ao estudo e troca de experiéncia e informacgdes.

2. Em cada unidade organica do ISPOME funciona um
colectivo de consulta dirigido pelo respectivo dirigente e que
integra os seus colaboradores mais directos.

CAPITULO V

Regime do Pessoal, Patrimonial, Econémico e Financeiro

ARTIGO 38
(Regime do pessoal)

Sem prejuizo da adopgdo do estatuto juridico do pessoal
das institui¢des de ensino superior publicas, as categorias
e respectivas formas de provimento, os qualificadores e carreiras
profissionais, os direitos e deveres de cada categoria, as condi¢des
de ingresso, avaliagdo, promocdo e cessacao de funcdes sdao
as que decorrem do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
e do Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 39
(Patriménio e recursos financeiros)

1. O Patriménio do ISPOME ¢ constituido pelo conjunto
dos bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado
ou outras entidades, para a prossecu¢do dos seus fins, ou que,
por outro meio, sejam por ele adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros do ISPOME:

a) as dotagdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b) os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruicao;

¢) os meios monetarios e titulos de valor depositados
nas suas contas bancarias e tesouraria;

d) as receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicacdes ou de bens materiais produzidos
pelo ISPOME;
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e) os subsidios provenientes de subvengdes, doagdes,
comparticipagdes, herancas e legados;

/) o produto da venda de bens préprios;

g) os juros de contas de depdsitos;

h) os saldos das contas de anos anteriores;

i) o produto de empréstimos contraidos;

J) as receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) dividendos obtidos através de patentes geradas das
inovagoes da sua comunidade académica;

I) o produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
e quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 40
(Regime financeiro)

1. O ISPOME elabora anualmente o programa de actividades
e respectivo orcamento.

2. O orgamento do ISPOME integra todas as receitas e despesas
da instituigdo.

3. O Regime de administracdo or¢camental e de gestdo
financeira do ISPOME processa-se nos termos da legislagcao sobre
o Sistema de Administracio Financeira do Estado.

4. O ISPOME providenciard um sistema de administragdo
e gestdo descentralizada de meios e recursos, incluindo a dotagdo
no seu orcamento geral, de orcamentos para cada uma das
unidades organicas.

5. Cada unidade organica serd dotada de condicdes
e capacidades para a gestdo financeira efectiva, eficiente
e econdmica dos recursos que lhe sejam disponibilizados,
incluindo a capacidade de prestagdo de contas.

6. O ISPOME presta anualmente contas aos 6rgaos
competentes do Estado, nos termos da lei, assim como aos
parceiros de cooperacdo, a comunidade local em que se insere
e ao publico, em geral.

ARrTIGO 41
(Instrumentos de gestao econdmica e financeira)

1. A gestdo econdmica e financeira do ISPOME orienta-se
pelos seguintes instrumentos:

a) planos econdémicos e sociais ou de actividades e planos
financeiros anuais;

b) or¢camentos anuais constantes do orcamento do Estado;

¢) or¢camentos anuais privativos;

d) orgamentos anuais consolidados integrando os or¢amentos
referidos nas alineas b) e ¢) do presente artigo;

e) planos estratégicos;

) relatérios anuais de actividades e financeiros, incluindo
a execucao or¢amental e planos estratégicos;

g) contas de geréncia.

2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
e actualizagdo, tendo em consideragdo o planeamento geral
do ensino superior, da investigacdo e aplicacdo cientifica
e de extensdo.

3. Os instrumentos de gestdo devem ser tornados publicos pelos
meios que venham a ser considerados como mais adequados.

CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e certificados
ARTIGO 42
(Cursos)

O ISPOME ministra cursos de graduagio superior conducentes
a obtencdo de Licenciatura e Mestrado.

ARTIGO 43
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formacao, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliacio de
competéncias e os regimes pedagdgicos de funcionamento de cada
curso sao aprovados pelo Conselho de Representantes do ISPOME.

ARTIGO 44
(Graus, Diplomas e Certificados)

1. O ISPOME outorga os graus de Licenciado e Mestre aqueles
que concluam os respectivos cursos ou ac¢des de graduagdo
superior, conferindo diplomas que sdo assinados em conjunto
pelo Director-Geral e Director do Registo Académico.

2. O ISPOME emite certificados de participacdo e de
aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados no
artigo seguinte que sdo assinados pelo Director-Geral ou pelo
Director do Registo Académico.

ARTIGO 45
(Outros cursos)

O ISPOME, por si ou em cooperacdo com o0s 6rgdos do
Estado, empresas e outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializacdo, actualizag@o, aperfeicoamento e de actividades de
extensdo para a promogdo cientifica e difusdo de conhecimentos,
técnicas e tecnologias.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO 46
(Regulamento Geral Interno)

1. Cabe a Direccio do ISPOME elaborar o Regulamento Geral
Interno, no prazo de 90 dias, contados a partir da data do inicio
de actividades.

2. O Regulamento Geral Interno deve ser submetido
a entidade que superintende o Subsistema do Ensino Superior
para homologacio e posterior publicacio no Boletim da Repiiblica
pelo ISPOME.

ARTIGO 47
(Criacao e instalacao das unidades e 6rgaos do instituto)

A criacdo e instalagdo dos 6rgdos e unidades organicas
do ISPOME previstos no presente estatuto serdo realizadas
de forma gradual e evolutiva, de acordo com o processo de
desenvolvimento da instituicao.

ARTIGO 48
(Composicao e funcionamento da Comunidade do ISPOME)

1. Integram a Comunidade do ISPOME:

a) o corpo docente;

b) o corpo discente;

¢) o corpo técnico-administrativo;
d) investigadores.

2. A Comunidade do ISPOME retne-se em Assembleia Geral
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 49
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPOME rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e subsidiariamente por
legislag@o especifica.



28 DE DEZEMBRO DE 2022

2252 — (51)

ARTIGO 50
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director-Geral do ISPOME submeter, no prazo de 90
dias ap6s a publicac@o do presente Estatuto Organico, a proposta
do quadro de pessoal a entidade que superintende o Subsistema
do Ensino Superior, para posterior aprovacio nos termos
da legislag@o em vigor.

ARTIGO 51
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISPOME o emblema, a bandeira
e o hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descricdo do emblema e da bandeira do ISPOME consta de
regulamento préprio que definird também as regras do respectivo
uso, que carece de publicagdo.

ARTIGO 52
(Sigla)

O Instituto Superior Politécnico de Mecubiiri usa a sigla
ISPOME.

ARTIGO 53
(Dia)
O Dia do ISPOME € o dia da sua inauguragao oficial.
ARTIGO 54
(Disposicao final)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacao
do presente estatuto serdo resolvidas por deliberagdo do Conselho
de Representantes.

Decreto n.° 72/2022
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de criar o Servico Distrital de Cultura
e Turismo de Vilankulo, visando a prestagdo de servigos ao
cidad?o neste sector, com maior qualidade e eficicia, nos termos
do artigo 2 do Decreto n.° 6/2006, de 12 de Abril, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 40 da Lei n.° 7/2019, de 31 de Maio, o Conselho
de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Criacao)
E criado o Servigo Distrital de Cultura e Turismo de Vilankulo.
ARTIGO 2
(Regulamento-Tipo)

Compete aos Ministros que superintendem a drea
da fungdo publica e administracio local e das finangas aprovar

o Regulamento Tipo da Organica do Servigo Distrital de Cultura
e Turismo.

ARrTIGO 3
(Disposicoes Transitdrias e Finais)

1. Transitam para o Servigo Distrital de Cultura e Turismo
de Vilankulo as fungdes, os recursos humanos e materiais
do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia
de Vilankulo no ambito da cultura.

2. Transitam para o Servigo Distrital de Cultura e Turismo
de Vilankulo as fungdes, os recursos humanos e materiais do
Servigo Distrital de Actividades Econémicas de Vilankulo no
ambito do turismo.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Dezembro
de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Resolucgéo n.° 52/2022
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de observar as formalidades previstas
no artigo 32 do Protocolo sobre a Industria da SADC, adoptado
na 39.% Cimeira de Chefes de Estados e de Governos, realizada
no dia 17 de Agosto de 2019 em Dar-Es-Salaam, Reptblica
Unida da Tanzania, e assinado na mesma data pela Republica
de Mogambique, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1,
do artigo 203 da Constituicdo da Republica de Mogambique,
o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E ratificado o Protocolo Sobre a Indistria da
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADCO),
cujo texto em lingua portuguesa, em anexo, € parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Os Ministros que superintendem as areas da Inddstria
e Comércio e dos Negécios Estrangeiros e Cooperagdo ficam
encarregues de garantir todos os tramites e mecanismos
necessarios para a implementacao da presente Resoluc@o.

Art. 3. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.
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PROTOCOLO SOBRE A INDUSTRIA
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PREAMBULO

NOS, os Chefes de Estado ou de Governo:

Da Republica da Africa do Sul
Da Republica de Angola

Da Republica do Botswana

Da Uniao das Comores

Da Republica Democratica do Congo
Do Reino de Eswatini

Do Reino do Lesoto

Da Republica de Madagascar
Da Republica do Malawi

Da Republica das Mauricias

Da Republica de Mogambique
Da Republica da Namibia

Da Republica das Seychelles

Da Republica Unida da Tanzania
Da Republica da Zambia

Da Republica do Zimbabwe

RECONHECENDO que o desenvolvimento industrial assume um papel central para a
diversificagdo das economias, o aumento da capacidade produtiva, a satisfagido das
necessidades das sociedades, a criagao de riqueza e de postos de trabalho, a redugéo
da pobreza e a colocag&o das economias numa trajectéria de crescimento sustentavel e
equilibrado em termos de género;

RECONHECENDO os esforgos envidados por Africa para alcangar o desenvolvimento
industrial, em particular, mas nao exclusivamente, por via do Acto Constitutivo da Unizo
Africana de 2000 e a Agenda 2063 da Uniao Africana, adoptada em 2015;

COMPREENDENDO que os artigos 12.° e 21.° do Tratado que cria a Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), a seguir designado por «o Tratado»,
considera o desenvolvimento industrial como uma das areas essenciais de integragio e
cooperacao no territério da SADC, tendo em vista a criagdo de uma base industrial
regional diversificada, inovadora e mundialmente competitiva;
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NOTANDO que o artigo 22.° do Tratado estabelece expressamente a conclusao dos
Protocolos considerados necessarios em cada area de cooperagao no seio de
Comunidade;

AFIRMANDO a determinagdo da Regido em alcancgar o desenvolvimento sustentavel,
conforme reflecte o Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento Regional (RISDP)
Registo da SADC e a Estratégia e Roteiro de Industrializagdo da SADC (2015-2063),
documento aprovado pela Cimeira Extraordinaria da SADC em Abril de 2015, em Harare,
Zimbabwe;

DESEJANDO celebrar um Protocolo que sirva de quadro juridico abrangente para reger
a consecugao do desenvolvimento industrial na Regiao;

CIENTE dos diferentes niveis de desenvolvimento industrial entre os Estados-Membros;
CONVENCIDOS de que a execugao com éxito do presente Protocolo apoiara os
Estados-Membros a formularem e executarem politicas, leis e estratégias harmonizadas
baseadas nas melhores praticas, a fim de criar um clima favoravel para viabilizar a
industrializagdo das respectivas economias;

TENDO EM MENTE que a industrializagdo da Regiao depende ainda da execugao bem-
sucedida dos compromissos assumidos pelos Estados Membros, por meio de protocolos,
politicas e estratégias da SADC com impacto no desenvolvimento industrial;

AGINDO por recomendagédo do Conselho de Ministros,

ACORDAMOS NO SEGUINTE:

ARTIGO 1.°
DEFINIGOES E ABREVIATURAS

1.1  DEFINICOES

No presente Acordo, os termos e as expressdes definidas no Tratado da SADC
terdo o mesmo significado, salvo se o contexto exigir o contrario, e:
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«Agregacao de Valor»: o processo de agregar de valor a um produto;

«Cadeia de Valory»: a sequéncia de operagbes comerciais
associadas desde o desenho, pesquisa e
desenvolvimento, transformagéo, marketing
até a venda final do produto, processo ou
servigo especifico ao consumidor;

«Centro de Exceléncia»: um instituto de investigacdo, inovagao e
desenvolvimento industrial na Regiao,
designado como tal pelo Comité de Ministros;

«Centro de Especializagéo»: uma instituicdo de formacgéo, investigacao,
inovagdo e desenvolvimento industrial na
Regiao, desighada como tal pelo Comité de
Ministros;

«Comissdes Nacionais da SADC»: as Comissdes Nacionais da SADC: criadas
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 16.°-A
do Tratado;

«Comité de Altos Funcionarios»: o Comité de Altos Funcionarios, criado por
forgca dos niumeros 1 e 4 do artigo 28.° do
presente Protocolo;

«Comité de Ministros»: o Comité de Ministros, criado ao abrigo dos
nameros 1 e 2 do artigo 28.° do presente
Protocolo;

«Competéncias Industriais»: as competéncias necessarias para o0

desenvolvimento industrial;

«Conselho Comercial da SADC»: organismo de alto nivel que representa as
associagoes do sector privado na Regiao;

«Estado Nao-Membro da SADC»: um Estado que nao seja Estado-Membro da
SADC,;

«Estado Parte»: um Estado-Membro que seja Parte no
presente Protocolo;



28 DE DEZEMBRO DE 2022 2252 —(57)

«Factores de Produgao»: a terra e outros recursos naturais, matérias-
primas, mao-de-obra, capital, tecnologia e
competéncias de empreendedorismo;

«Férum de Desenvolvimento o férum estabelecido nos termos do n.°1 do
Industrial»: do artigo 28.° do presente Protocolo;
«Industria»: uma actividade econdémica relacionada com a

transformagao de matérias-primas e produgao
de bens em fabrica;

«Infra-estrutura Regional»: as estruturas e instalagbes fisicas e
organizacionais basicas, incluindo estradas,
fornecimento de energia eléctrica,
conectividade maritima e aérea, Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (TIC) e
edificios concebidos ou identificados pela
SADC como infra-estruturas regionais;

«Partes Intervenientes»: instituicoes dos Estados-Membros do sector
publico ou privado e organizagées da
sociedade civil e regionais, envolvidas em
actividades, investigagao, inovagédo e
educacao industriais envolvidas no
desenvolvimento industrial sustentavel e
inclusivo;

«Pequena, Micro e Médias

Empresax: as micro, pequenas e médias empresas,
conforme define cada Estado Parte na sua
legislagdo  pertinente, como  estando
habilitadas a gozar deste estatuto e cuja
actividade fundamental incide no ramo da
industria e do comércio;

«Protocolo»: o presente Protocolo e quaisquer alteragdes
introduzidas no mesmo;

«Tratado»: o Tratado que cria a Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral, de 1992,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas;
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«Tribunal da SADC»: o Tribunal criado ao abrigo do artigo 16.° do
Tratado, com as alteragdes que |he foram
introduzidas.

1.2 ABREVIATURAS

No presente Protocolo, salvo se o contexto exigir o contrario, entende-se por:

«MPME»: Micro, Pequenas e Médias Empresas;

«SADC»: a Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral;

«SIDA»: o Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida;

«SPS»: as Medidas Sanitarias e Fitossanitarias;

«VIH»: o Virus de Imunodeficiéncia Humana.
ARTIGO 2.°

OBJECTIVOS DO PROTOCOLO
1. O objectivo do presente Protocolo consiste em promover o desenvolvimento de
bases industriais regionais e nacionais diversificadas, inovadoras e mundialmente
competitivas que permitam a Regido alcangar o desenvolvimento industrial
sustentavel e inclusivo.

2. Na prossecugao do principal objectivo disposto no n.° 1 do presente artigo, os
objectivos especificos previstos no presente Protocolo séo:

(a) promover a industrializagao de modo equitativo e coordenado;

(b) reforcar as capacidades nacionais e regionais para a formulagéao,
concepgao, execugdo e monitorizagao e avaliagéo de politicas industriais;

(c) promover e atrair o investimento para os sectores industriais e associados;

(d) promover o desenvolvimento de quadros de colaboragdo regional em
matérias relacionadas com a industria;
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(e) viabilizar o desenvolvimento de Micro, Pequenas e Médias Empresas
(MPME) mundialmente competitivas;

Wi promover a melhoria e a cooperagdao nos dominios da regulamentagao
técnica, de normas, de metrologia, da avaliagdo da conformidade e da
acreditacao;

(9) promover a produgao e o comércio regional de matérias-primas essenciais,
produtos intermédios e meios de produgao industriais;

(h) promover a inovagado e diversificagdo, a transferéncia de tecnologias, o
desenvolvimento de competéncias, investigagdo e desenvolvimento e
industrias e tecnologias novas e emergentes;

() promover o desenvolvimento industrial sustentavel e inclusivo mediante o
incentivo da protecgao do meio ambiente e do aproveitamento racional dos
recursos naturais em termos de normas internacionalmente aceites;

)] promover a cooperagdo no dominio da proteccdo dos direitos de
propriedade intelectual;

(k) promover a integragdo da perspectiva de género em todas as politicas e
programas de desenvolvimento industrial na Regiao;

()] viabilizar a colaboragdo em matéria de recolha e partilha de dados e
informacao industriais entre os Estados Partes.

ARTIGO 3.°
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Na execucgao do presente Protocolo, os Estados Partes cooperam em boa fé, pautam-se
e cumprem e fazem cumprir os seguintes principios:

(a) esforgcar-se em formular politicas e estratégias que sejam compativeis com os
principios prescritos no artigo 4.° do Tratado;

(b)  garantir que as intervengdes de politicas e medidas nacionais tenham um foco
regional e promovam a integragao regional;
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(c) harmonizar as politicas, intervengbes e medidas industriais nacionais com os
objectivos mais amplos da SADC de reduzir a pobreza, criar riqueza e postos de
trabalho e elevar o nivel de vida na Regiao;

(d) garantir que as politicas e intervengdes regionais tenham em consideragao os
variados niveis de desenvolvimento dos Estados Partes;

(e) encorajar a participagao inclusiva de todas as partes intervenientes.

ARTIGO 4.°
COOPERAGAO REGIONAL EM MATERIA DE INDUSTRIALIZAGAO

A fim de alcangar os objectivos previstos no presente Protocolo, os Estados Partes
cooperam em questdes industriais atraves, entre outros meios, do seguinte:

(@) desenvolvimento de cadeias de valor regionais definidas como prioridades;
(b) promog¢ao da agregacao de valor de mercadorias e processos na Regiao;
(c) partilha de informacao e conhecimentos industriais;

(d) execugdo de projectos conjuntos com vista a melhorar € modernizar infra-
estruturas em prol da industrializagao;

(e) promogao da colaboragao entre industrias, instituicbes de formagao, instituicoes
de formacao profissional e do ensino superior, Centros de Exceléncia e de

Especializagao na Regiao;

® colaboragao no dominio do reforgco de capacidades institucionais para viabilizar e
coordenar a execugao de programas de industrializagao;

(9) incentivo ao estabelecimento de empresas industriais mistas regionais;
(n)  colaboragédo no dominio do desenvolvimento de MPME;
(1) disposigao de incentivos necessarios para o desenvolvimento industrial regional;

)] mobilizagao conjunta de recursos para apoiar os programas de industrializagéo.
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ARTIGO 5.°
MEDIDAS A NIVEL NACIONAL

De modo a alcangar os objectivos consagrados no presente Protocolo, a nivel nacional,
os Estados Partes devem:

(a) formular e executar estratégias e mecanismos efectivos destinados a promover a
industrializagao;

(b) formular e executar politicas e estratégias nacionais que viabilizam a participagao
das MPME nos programas de industrializagao regionais;

(c) promover parcerias publico-privadas;

(d) criar um ambiente regulador estavel e previsivel destinado a encorajar o
investimento industrial;

(e) apoiar e promover a agregagao de valor na Regiao;

4] tomar medidas destinadas a viabilizar o reforgo da capacidade produtiva e
diversificagao industriais;

(9) promover o desenvolvimento de competéncias industriais e o emprego produtivo
dos recursos humanos;

(h)  formular politicas de local de trabalho industrial que criem relagdes laborais
estaveis e empresas sustentaveis;

(i) melhorar a participagao nacional, a posse e a utilizagao de meios de produgao;

(m) apoiar o esforgo de industrializagdo, dando énfase particular a criagdo de
condigdes propicias para desenvolvimento de infra-estruturas, do transporte,
desenvolvimento energético, progresso tecnolégico, inovagao e investigagao
industrial;

(o) melhorar o acesso ao financiamento das actividades industriais.
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ARTIGO 6.°
DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS DE VALOR REGIONAIS

Os Estados Partes promovem o desenvolvimento de cadeias de valor regionais pelos
seguintes meios:

(a) determinar conjuntamente as cadeias de valor regionais definidas como
prioridades;

(b) viabilizar a participagdo, com dimensao transfronteirica, de empresas e
sociedades comerciais nas cadeias de valor regionais;

(c) colaborar com o sector privado em matéria de formulagdo de projectos e
programas industriais destinados a incentivar ligagbes com dimensao
transfronteirica presentes nas cadeias de valor regionais.

ARTIGO 7.°
PROMOGAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Os Estados Partes promovem o desenvolvimento e a participagao de MPME no
processo de industrializagdo mediante a formulagdo e execugdo de politicas e

estratégias capazes de:

(a) criar condigbes para o estabelecimento de vinculos entre grandes empresas e
MPME;

(b) aspirar a formalizagao, actualizagao e modernizagao de MPME;

(c) incentivar a participagdo com dimensao transfronteirica de MPME presentes nas
cadeias de valor regionais;

(d) incentivar a provisao de apoio e incentivos financeiros a MPME;

(e) apoiar a identificagdo de mercados de exportagio de bens e servigos produzidos
e colocados a disposi¢cao de MPME;

) incubar as MPME, a fim de assegurar o crescimento e o desenvolvimento;

(g) promover a contratagao publica de bens e servigos preferenciais produzidos pelos
MPME;
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(i) facilitar o acesso das MPME a informacéo, as competéncias e as oportunidades
industriais;

()] permitir a participagdo das mulheres, dos jovens e de pessoas com deficiéncia em
MPME.

ARTIGO 8.°
EMPRESAS INDUSTRIAIS MISTAS

Os Estados Partes promovem o estabelecimento de empresas industriais mistas para
permitir que as industrias:

(a) apoiem a integragao das cadeias de valor regionais;

(b) produzam factores de produgdo industriais e produtos intermediarios para
transformacao ulterior na Regiao;

(c) empreguem os recursos industriais disponiveis na Regido para agregagao de
valor;

(d) utilizem os mercados regionais e globais disponiveis;

(e) compitam e correspondam as exigéncias dos mercados regionais e globais.

ARTIGO 9.°
PROMOGAO DO INVESTIMENTO INDUSTRIAL NA REGIAO

1. Os Estados Partes devem adoptar e implementar politicas e medidas que
promovam investimentos industriais transfronteiricos, a fim de aumentar:

(@) acapacidade e a diversificagao da produgao industrial; e
(b) criagao de valor e de riqueza.

2. Os Estados Partes colaboram para assegurar o investimento em projectos
industriais grandes e estratégicos que actuem como projectos-ancora em torno

dos quais o desenvolvimento industrial regional possa ser estimulado e
promovido.
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ARTIGO 10.°
PREFERENCIA REGIONAL EM MATERIA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE
EMPREITADA DE OBRAS, FORNECIMENTO DE BENS E PRESTAGAO DE
SERVICOS

1. Os Estados Partes envidam esforgos para promover a contratagdo publica
preferencial de matérias-primas, bens e servigos a partir da Regiéo.

2. Para fins do numero 1 do presente artigo, os Estados Partes devem:

(a) formular e operacionalizar uma politica de contratagado publica de bens,
obras e servigos na Regiao;

(b)  colaborar em matéria de adopgao de um programa de desenvolvimento
regional para fornecedores, destinado a aumentar a capacidade dos
fornecedores na Regiao.

3. A politica de contratagao publica de obras, bens e servigos na Regiao, prevista na
alinea (a) do numero 2 deste artigo, entre outros actos, prevé um limiar minimo
do conteldo regional para matérias-primas, bens e servigos.

ARTIGO 11.°
INVESTIGAGAO, DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

1. Os Estados Partes devem colaborar para:

(a) promover a investigagao, a inovagao e a tecnologia para o desenvolvimento
industrial sustentavel;

(b)  apoiar a realizagao de investigagao industrial nos dominios com dimensao
regional;

(c)  designar Centros de Exceléncia e Centros de Especializagdo nos dominios
da gestdao industrial, da produgdo industrial e da utilizagdo e
comercializagao de produtos industriais.

2. Os Estados Partes devem assegurar o desenvolvimento, a sustentabilidade e a
utilizagao dos Centros de Exceléncia e dos Centros de Especializagao regionais
para apoiar a investigacao, a inovagao, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias em prol da promogao do desenvolvimento industrial.
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3. Os Estados Partes devem formular e executar politicas, legislagédo e estratégias
de apoio a investigagdo industrial, a inovagao, ao progresso tecnolégico e a
comercializagdo de produtos, bens e servigos.

4, Os Estados Partes devem tomar as medidas legislativas adequadas para proteger
os direitos de propriedade intelectual, a fim de faciltar a inovagao, o
desenvolvimento tecnolégico, a transferéncia de tecnologias e a comercializagao
de produtos, bens e servigos.

ARTIGO 12.°
NORMALIZAGAO, GARANTIA DA QUALIDADE, ACREDITAGAO E METROLOGIA
E AVALIAGAO DA CONFORMIDADE

1. Os Estados Partes devem cooperar no dominio da formulagdo, execugéo e
observancia de regulamentos, normas, avaliagdo da qualidade, acreditagao,
metrologia e avaliagdo da conformidade.

2. Os Estados Partes devem assegurar que as infra-estruturas nacionais de
normalizagao, garantia da qualidade, acreditagao e metrologia contribuam para a
industrializagao regional.

3. A nivel nacional, os Estados Partes devem:

(@) tomar medidas para fortalecer as infra-estruturas nacionais responsaveis
pela eliminagdo de Barreiras Técnicas ao Comércio para apoiar a produgao
de bens e servigcos mundiaimente aceitaveis;

(b) tomar medidas destinadas a propiciar a observancia e execugao por parte
de MPME de normas e o acesso aos servigos de infra-estruturas
responsaveis pela eliminagdo de Barreiras Técnicas ao Comércio aos
niveis nacional e regional;

(©) utilizar a normalizagdo para promover o desenvolvimento industrial e a
competitividade.

ARTIGO 13.° ]
MEDIDAS SANITARIAS E FITOSSANITARIAS

1. Os Estados Partes reconhecem a importancia da execugao e observancia plenas
das Medidas Sanitarias e Fitossanitarias (SPS) e que as questdes SPS constituem
elemento fundamental para o desenvolvimento industrial sustentavel e inclusivo.
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2. Os Estados Partes devem:

(@) colaborar no dominio das questées SPS relacionadas com a
industrializagao;

(b) introduzir e executar medidas destinadas a assegurar que a execucao das
cadeias de valor regionais através das fronteiras esteja em conformidade

com os principios SPS mutuamente reconhecidos;

(c) colaborar na area de instalagao de infra-estruturas técnicas necessarias
para respeitar as medidas SPS aplicaveis a industrializagao.

ARTIGO 14.°
INFRA-ESTRUTURAS DE APOIO A INDUSTRIALIZAGAO

Os Estados Partes devem:
(a) cooperar entre si para garantir que as infra-estruturas de apoio a industrializagao

instaladas no interior das suas fronteiras sejam acessiveis a outros Estados
Partes, sem restricbes desnecessarias;

(b)  colaborar em matéria de execugao de projectos de infra-estruturas regionais em
apoio a industrializagao;

(c) conceber programas destinados a alavancar projectos de infra-estruturas para
alcancar o desenvolvimento industrial;

(d)  mobilizar recursos destinados a edificagao de infra-estruturas necessarias em
apoio a industrializagdo e ao comércio na Regiao;

(e) colaborar na criagdo de parques industriais e zonas econémicas especiais;

4] promover a colaboracao transfronteirica entre aglomerados industriais.
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ARTIGO 15.°
PROMOGAO, REGULAMENTAGAO E PROTECGAO DE
INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS

1. Os Estados Partes devem cooperar no dominio da promoc¢ao de investimentos
industriais.

2. Cada Estado Parte deve tomar medidas destinadas a reforgcar o ambiente
regulador para o estabelecimento, registo e funcionamento dos investimentos
industriais.

3. Cada Estado Parte deve, de acordo com as suas leis e regulamentos, propiciar e

criar as condi¢cdes favoraveis a atrac¢do de investimentos industriais no seu
territério através de medidas administrativas adequadas.

4. Os investimentos industriais ndo devem ser nacionalizados ou expropriados no
territorio de qualquer Estado Parte, a menos que tais medidas sejam tomadas
para fins de utilidade publica, de acordo com o devido processo legal, numa base
nao discriminatéria e sujeitas ao pagamento de uma compensacado justa e
adequada.

ARTIGO 16.°
REFORGCO DE CAPACIDADES

Os Estados Partes devem promover o ensino, a formagao, o reforco de capacidades e a
sensibilizagao publica em conexao com as actividades industriais e afins:

(a) envolvendo instalagbes e instituicbes pertinentes dedicadas ao ensino, a
formacao e ao reforgo de capacidades em conexao com as actividades industriais
e afins na Regiao;

(b) colaborando com as instituicbes e organizagbes de formagédo e ensino
internacionais e outras competentes instaladas fora da Regido e preocupadas
com o desenvolvimento industrial;

(c) concebendo programas regionais destinados ao refor¢o de capacidades para o
sector industrial, prestando atencao especial ao desenvolvimento de capacidades
aos niveis rural ou local, com vista a sua participagdo em actividades industriais,
de marketing e de acg¢des conexas;
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(d) adoptando medidas destinadas a promog¢ao do desenvolvimento, do intercAmbio
e da transferéncia de competéncias, conhecimentos e aptiddes técnicas na area
da industria na Regiao;

(e) fortalecendo a capacidade nos dominios da inovagdo, formagdo e aplicagao
eficiente da ciéncia e da tecnologia;

4] viabilizando o acesso a competéncias industriais nao disponiveis na Regiao.

ARTIGO 17.°
PARTICIPAGAO DO SECTOR PRIVADO

Os Estados Partes devem promover o envolvimento e a participagdo permanente do
sector privado na industrializagao, tanto ao nivel regional como nacional, mediante, entre
outras acgoes:

(@) a formulacdo e execugdo de programas de reforco de capacidades para as
industrias privadas e empreendimentos industriais para aumentar a produtividade
e a competitividade;

(b) o estabelecimento de plataformas de didlogo entre os sectores publico, privado e
académico e de colaboragdo sobre os processos de formulagao de politicas
industriais;

(c) a garantia da sensibilizagao do sector privado e da sua participagcao no processo
de execucgao de politicas e estratégias industriais;

(d) a promogdo de parcerias publico-privadas como modalidade alternativa de
financiamento da execugao de projectos industriais.

ARTIGO 18.°
RECOLHA E PARTILHA DE INFORMAGAO INDUSTRIAL E CONEXA

1. Os Estados Partes devem, em conformidade com o ordenamento juridico
nacional, adoptar mecanismos destinados a registar todas as industrias e
empreendimentos industriais instalados como base para a preservagao da
informacgao industrial.

2. Os Estados Partes devem, se possivel e em fungdo dos recursos disponiveis,
manter a base de dados de todas as industrias, de profissionais industriais e de

17
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empreendimentos industriais registados que operam nos respectivos territorios a
fim de viabilizar e planear a gestao e a coordenacgao das actividades industriais.

3. Os Estados Partes devem:

(@) cooperar em matéria de partilha de informacgéao industrial através, entre
outras acg¢des, do intercambio entre industrias e instituicdes publicas;

(b)  cooperar em matéria de refor¢o da sua capacidade para recolher e divulgar
a informacgao industrial;

(c) esforcar-se por melhorar a recolha, organizagdo e divulgagéo de
informagdes técnicas, de investimento e de marketing, atravées de
mecanismos institucionais adequadas e portais industriais nacionais.

ARTIGO 19.°
EMPODERAMENTO DAS MULHERES, DOS JOVENS E DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1. Os Estados Partes adoptam politicas e estratégias de industrializagao que
promovam:

(a) a igualdade e equidade de género;

(b) o desenvolvimento, o empoderamento e a participagdo das mulheres, dos
jovens e de pessoas com deficiéncia.

2. As politicas e estratégias referidas no numero 1 do presente artigo devem, entre
outras acgoes:

(@) viabilizar o acesso:

(i) ao financiamento industrial disponivel;

(ii) aos programas de actualizagao, desenvolvimento de competéncias
e modernizagao industriais;

(iii) aos servigos de desenvolvimento comercial; e
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(b) permitir a contratagao publica preferencial de bens e servigos industriais
produzidos por empresas detidas por mulheres, jovens e pessoas
portadoras de deficiéncia.

ARTIGO 20.°
INTEGRAGAO DA PERSPECTIVA DO COMBATE AO VIH E SIDA NO PROCESSO
DE INDUSTRIALIZAGAO

Os Estados Partes integram a perspectiva das questdes relacionadas com o ViH e SIDA
nas respectivas politicas e estratégias de industrializagao para garantir:

(@) anao discriminagao contra pessoas infectadas ou afectadas pelo VIH e SIDA;

(b) adisponibilidade e o acesso aos produtos de base e servigos de combate ao ViH
e SIDA.

ARTIGO 21.°
MEDIDAS DE PROTECGAO DO AMBIENTE E APROVEITAMENTO
RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS

1. Os Estados Partes devem, através das suas politicas, leis e estratégias de
industrializagcao, assegurar a protecgao do ambiente, mediante:

(@) o reforgo da gestao e da conservagao sustentaveis do ambiente;

(b) a promogao e a definicao do desenvolvimento e aplicagao da tecnologia
verde como prioridade;

(c) a garantia de que o desenvolvimento industrial seja precedido por
avaliagbes do impacto ambiental e medidas de protecgao do ambiente;

(d) a adopgao de uma abordagem regional para encorajar as avaliagbes do
impacto ambiental, de modo particular em relagao a ecossistemas
partiihados e actividades industriais com efeitos ambientais
transfronteiricos;

() a promogao da colaboragdao em matéria de formulagao de programas
destinados a formar cientistas ambientais nas areas de desenvolvimento
industrial;



28 DE DEZEMBRO DE 2022 2252 — (71)

4] o incentivo da partilha de informag¢des sobre a protec¢do do ambiente, a
gestdo de perigos e de acidentes industriais, a reabilitagdo e a adaptacao;

(9) a obrigagao de que novos investimentos industriais sejam resilientes as
condi¢des climaticas adversas.

2. Os Estados Partes devem promover o aproveitamento dos seus recursos naturais
de modo sustentavel e ecoldgico, mediante:

(@) o emprego das melhores praticas de gestdo e conservagao sustentaveis;

(b) a garantia da utilizagdo eficiente de recursos e produgdao mais limpa a fim
de encorajar o consumo e os padrdes de producao sustentaveis.

3. Os Estados Partes comprometem-se a cumprir as suas obrigagées, consagradas
nos acordos regionais e internacionais, relativamente a gestao do ambiente e ao
aproveitamento racional dos recursos naturais.

ARTIGO 22.°
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Os Estados Partes devem:

(@) cooperar em matéria de melhoria das praticas de saude e seguranga no trabalho
e normas para industrias;

(b) incentivar a partilha de instalagdes de formagao e promocionais relacionadas com
a saude e seguranga no trabalho na Regiao;

(c) garantir a execugao e o cumprimento de normas e praticas de satde e seguranga
no trabalho internacionalmente aceitaveis por parte das industrias nos respectivos
territérios.

ARTIGO 23.°
HARMONIZAGAO DE POLITICAS E LEIS

A fim de reforgar a cooperagao e integracao regionais em mateéria industrial, os Estados
Partes devem prosseguir a harmonizagao de politicas e leis de acordo com as melhores
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praticas, sempre que necessario para alcangar os objectivos previstos no presente
Protocolo.

ARTIGO 24.°
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Os projectos e programas industriais regionais comuns, no ambito deste Protocolo,
podem ser financiados a partir de:

(a) contribuigdes feitas pelos Estados Partes;

(b) subvengdes ou doagdes recebidas do sector privado, organizagdes internacionais
e outros parceiros de cooperagdo em conformidade com os objectivos do presente
Protocolo; e

(¢) financiamento do desenvolvimento.

ARTIGO 25.°
RELAGOES COM OUTROS ESTADOS E ORGANIZAGOES

1. Os Estados Partes devem prosseguir e promover politicas que visem intensificar
a cooperagdo com Estados Nao-Membros da SADC e organizagdes regionais e
internacionais em matérias relativas a industrializagao.

2. Nenhuma disposi¢ao prevista no presente Protocolo impede um Estado Parte de
firmar acordos bilaterais ou multilaterais com outros Estados-Membros que néo
sejam Partes no presente Protocolo ou Estados Nao-Membros da SADC, a fim de
concretizar os objectivos e principios consagrados no presente Protocolo.

ARTIGO 26.°
DERROGAGAO

1. Os Estados Partes ndo podem derrogar das suas obrigag6es decorrentes do
Protocolo sem a aprovagao do Comité de Ministros.

2. Caso seja apresentado um pedido de derrogagado, o Comité de Ministros deve
avaliar e tomar decisdes para deferir ou indeferir tais pedidos.
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ARTIGO 27.°
ACORDOS EXISTENTES

Nenhuma clausula contida no presente Protocolo derroga ou € interpretada de modo a
derrogar acordos em vigor celebrados entre dois ou mais Estados Partes ou com os
Estados Membros que ndo sejam Partes no presente Protocolo ou outras organizagdes
em qualquer actividade relacionada com a industria, desde que os Estados Partes tomem
as providéncias necessarias para tornar efectivos os referidos acordos e quaisquer
direitos adquiridos ou obrigagdes assumidas ao abrigo dos mesmos, em conformidade
com os objectivos e principios estabelecidos no presente Protocolo.

ARTIGO 28.°
MECANISMOS INSTITUCIONAIS

1. Constituem mecanismos institucionais para a execugao do presente Protocolo:

(@) Comité de Ministros;

(b) Comité de Altos Funcionarios;

(c) F6rum de Desenvolvimento Industrial:
(d) Comissdes Nacionais da SADC;

(e) Secretariado da SADC.

2. O Comité de Ministros deve:

(a) integrar Ministros dos Estados Partes responsaveis pela indlstria e
comércio e outros sectores envolvidos na integragao econémica regional,
que possam ser cooptados;

(b) reunir-se, no minimo, uma vez por ano;

(c) ser presidido pelo Ministro nomeado, que representa o Estado Parte que
preside a SADC.

3. Compete ao Comité de Ministros:

(a)  supervisionar e monitorizar a execugao do presente Protocolo;
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(b)  adoptar politicas e estratégias regionais sobre a industrializagao;
(c) determinar as areas prioritarias de cooperagao industrial;
(d) definir e rever as metas para a industrializagao;

(e) ponderar e aprovar as recomendagdes formuladas pelo Comité de Altos
Funcionarios e pelo Férum de Desenvolvimento Industrial;

N} submeter propostas ao Conselho de Ministros para introdugdo de
alteragdes no presente Protocolo;

(g) estabelecer comités, subcomités ou instituicbes consideradas necessarias
para garantir a execugao efectiva do presente Protocolo;

(h)  orientar o trabalho de qualquer comité, subcomité ou instituigbes, criados
ao abrigo do presente Protocolo;

(i) recomendar ao Conselho de Ministros a adopgao de anexos para executar
a cooperagao em qualquer area de cooperacao especifica desde que esses
anexos nao sejam incompativeis com as disposi¢des previstas no presente
Protocolo;

)] designar os Centros de Exceléncia e Centros de Especializagdo para
efeitos do presente Protocolo;

(k)  resolver litigios nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do presente Protocolo;

()] exercer qualquer fungao que assegure a execug¢ao efectiva do presente
Protocolo.

4. O Comité de Altos Funcionarios deve;:

(a) integrar os chefes administrativos dos ministérios responsaveis pela
industria e comércio e outros sectores dedicados a integragdo econémica
regional, que possam ser cooptados ou os seus representantes;

(b) reunir-se, pelo menos, uma vez por ano;

(c) ser presidido por um alto funcionario nomeado, que representa o Estado
Parte que preside a SADC;
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(d)  serresponsavel:

(i) pela monitorizagdo e apresentagcado de relatérios ao Comité de
Ministros sobre questbes relacionadas com a execugdo das
disposi¢des do presente Protocolo;

(i) pela revisao dos documentos elaborados pelo Secretariado da
SADC ou das recomendagdes formuladas pelo Forum de
Desenvolvimento Industrial para ser submetido a apreciagao do
Comité de Ministros;

(i) pela supervisao e orientagcdo do trabalho do Férum de
Desenvolvimento Industrial e do Secretariado da SADC através do
Presidente; e

(iv) pelo desempenho de outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Comité de Ministros;

(e) trabalhar em estreita colaboragao com o Comité de Ministros, o Férum de
Desenvolvimento Industrial e o Secretariado da SADC para assegurar a
execucgao efectiva do presente Protocolo.

o O Forum de Desenvolvimento Industrial:

(@) integra representantes de ministérios governamentais dos Estados Partes
responsaveis pela industria e comércio, e outros sectores dedicados a
integragcao econémica regional, que possam ser cooptados, de Comissbdes
Nacionais da SADC, do Conselho Comercial da SADC, de operadores do
sector privado, de associagdes do sector industrial, de peritos industriais
nos sectores publico e privado, de organizagdes intermediarias regionais,
de associagdes de trabalhadores, de associagbes de empregadores e de
outras partes intervenientes pertinentes, que possam ser cooptadas
periodicamente;

(b) é o o6rgao técnico de apoio ao Comité de Altos Funcionarios e exerce as
seguintes fungodes:

(i) fornece contributos para a formulagéo e a harmonizagao de politicas
e leis industriais;

(i) fornece recomendagdes sobre a formulagao e execugao de planos
de acgao e intervengdes estratégicas;
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(i) recomenda medidas de mobilizacdo de recursos para financiar
projectos para a execug¢ao do presente Protocolo;

(iv) alavanca a contribuicdo directa e indirecta do sector privado, de
instituicbes de formacado profissional e de ensino superior, e dos
Centros de Exceléncia e dos Centros de Especializagdo, a fim de
acelerar o processo de industrializagao e integracao regional;

(c) € presidido pelo Alto Funcionario nomeado, que representa o Estado Parte
que preside a SADC;

(d) reune-se duas vezes por ano.

As Comissoes Nacionais da SADC sao responsaveis pelo desempenho das suas
fungbes previstas no artigo 16.° A do Tratado no que diz respeito a industria.

O Secretariado da SADC desempenha as seguintes fungoes:

(@) coordenar a execugao do presente Protocolo;

(b) prestar apoio técnico e de secretariado ao Comité de Ministros, ao Comité
de Altos Funcionarios e ao Férum de Desenvolvimento Industrial;

(c) prestar apoio técnico aos comités, subcomités e instituicées que podem ser
estabelecidos ao abrigo da alinea (g) do nimero 3 do presente artigo;

(d) viabilizar a formulagdo de politicas e estratégias direccionadas a
consecugao do desenvolvimento industrial sustentavel e inclusivo;

(e) identificar e recomendar as necessidades e prioridades de investigagédo
necessarias para garantir a consecugdo do desenvolvimento industrial
sustentavel e inclusivo;

® viabilizar a monitorizagao, avaliagao e apresentagao de relatérios sobre a
execucdo do presente Protocolo, das politicas e das intervengdes
estratégicas acordadas.
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ARTIGO 29.°
ANEXOS
1. Os Estados Partes podem elaborar e adoptar anexos para a execugido do
presente Protocolo.
2. Um anexo forma parte integrante do presente Protocolo.
3. A adopcédo de anexos previstos no presente artigo é feita nos termos previstos na

alinea (i) do nimero 3 do artigo 28.° e no artigo 36.° do presente Protocolo.

ARTIGO 30.°
RESOLUGAO DE LITIGIOS

1. Os Estados Partes devem envidar esforgos para resolver, amigavelmente,
qualquer litigio entre si decorrente da aplicagdo, interpretagdo ou execugao do
presente Protocolo.

2. Qualquer litigio entre os Estados Partes, decorrente da aplicagao, interpretacao
ou execucao do presente Protocolo, que nao possa ser resolvido amigavelmente,
deve ser remetido ao Comité de Ministros.

S Qualquer litigio decorrente da interpretagao, aplicacao e execugao do presente
Protocolo, que ndo possa ser resolvido pelo Comité de Ministros, & remetido ao
Tribunal da SADC.

4. A decisao do Tribunal da SADC tem caracter definitivo e vinculativo.

ARTIGO 31.°
ASSINATURA

O presente Protocolo sera assinado pelos Chefes de Estado ou de Governo dos Estados
Membros ou pelos seus representantes devidamente autorizados.
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ARTIGO 32.°
RATIFICAGAO DO PROTOCOLO

O presente Protocolo esta sujeito a ratificagao pelos Estados-Membros, nos termos das
suas respectivas normas constitucionais.
ARTIGO 33.°

ENTRADA EM VIGOR

1. O presente Protocolo entra em vigor trinta (30) dias ap6s o depésito dos
instrumentos de ratificagéo por dois tergos dos Estados-Membros.

2. O Protocolo permanece em vigor desde que se registem, pelo menos, dois tergos

dos Estados Partes que permanecem vinculados as disposi¢des previstas no
presente Protocolo.

ARTIGO 34.°
ADESAO
O presente Protocolo permanece aberto a adesao por qualquer Estado Membro.
ARTIGO 35.°
DEPOSITARIO
1. O texto original deste Protocolo e todos os instrumentos de ratificagao e de adeséo
devem ser depositados junto do Secretario Executivo, que envia cépias

autenticadas dos mesmos a todos os Estados Membros.

2. O Secretario Executivo deve registar o presente Protocolo junto do Secretariado
da Organizagéao das Nagdes Unidas e da Comissao da Unido Africana.

ARTIGO 36.°
ALTERAGCOES aO PROTOCOLO

1. Qualquer Estado Parte pode propor alteragdes ao presente Protocolo.
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2. As propostas de alterages ao presente Protocolo podem ser feitas por escrito ac
Secretario Executivo da SADC, que deve comunicar as alteragées propostas a
todos os Estados Membros, com uma antecedéncia de, pelo menos, noventa (90)
dias em relagdo a data da apreciagao das alteragboes pelos Estados Membros,
embora essa comunicagao prévia possa ser dispensada pelos Estados Membros.

3. As alteragbes ao presente Protocolo devem ser adoptadas por decisao de trés-
quartos de todos os Estados Partes, entrarao em vigor trinta (30) dias apés a sua
adopgao.

ARTIGO 37.°
DENUNCIA

1. Um Estado Parte pode denunciar o presente Protocolo ao fim de doze (12) meses
a partir da data de comunicagao por escrito enviada ao Secretario Executivo para
esse efeito.

2. O Secretario Executivo, apés a recepgao da comunicagao referida no namero 1
do presente artigo, deve informar o Comité de Ministros da intengao de esse
Estado Parte denunciar o Protocolo.

St O Estado Parte que tenha dado notificagao de dentincia, em conformidade com o
numero 1 do presente artigo, deixa de usufruir de todos os direitos e beneficios
concedidos ao abrigo do presente Protocolo, apés a efectivagdo da denuncia,
devendo, no entanto, permanecer vinculado as suas obrigag6es pendentes ac
abrigo do presente Protocolo.
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EM TESTEMUNHO DO QUE, NOS, os Chefes de Estado ou de Governo, ou
Representantes devidamente autorizados, dos Estados-Membros, assinamos o presente
Protocolo.

FEITO @M ..o, , heste ....... diado mésde ..................
de 201..... em trés (3) exemplares originais, nas linguas francesa, inglesa e portuguesa,
sendo todos os textos igualmente auténticos.
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